
รหัส ตัวบ่งชี้ ค่าเป้าหมาย ผู้จัดเก็บตัวบ่งชี้

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 3.10 คะแนน วนดิา
1.2 อาจารย์ประจําคณะท่ีมคุีณวุฒปิรญิญาเอก รอ้ยละ 40 หัสทยา
1.3 อาจารย์ประจําคณะท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 26 หัสทยา

1.4 จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเท่าตอ่จํานวนอาจารย์ประจํา  10 นริสา ,ประทีป

1.5 การบริการนักศกึษาระดับปรญิญาตรี 6 ขอ้ จริาพร

1.6 กิจกรรมนักศกึษาระดับปรญิญาตรี 6 ขอ้ จริาพร

องค์ประกอบ 2. การวิจัย
2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์
6 ขอ้ สุรีพร

2.2 เงนิสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ กลุม่วิทย์ฯ 60,000 บาท
กลุม่วิทย์ฯ สุขภาพ 50,000 บาท
กลุม่มนุษยฯ์ 25,000 บาท

สุรีพร

2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยป์ระจาํและนักวิจัย กลุม่วิทย์ฯ ร้อยละ 30
กลุม่วิทย์ฯ สุขภาพ ร้อยละ 30
กลุม่มนุษยฯ์ ร้อยละ 20

สุรีพร

องค์ประกอบ 3. การบริการวิชาการ
3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 6 ขอ้ สุรีพร

องค์ประกอบ 4. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 6 ขอ้ จริาพร

องค์ประกอบ  1. การผลิตบัณฑติ

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ประจําปีการศึกษา 2562 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์



รหัส ตัวบ่งชี้ ค่าเป้าหมาย ผู้จัดเก็บตัวบ่งชี้

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

องค์ประกอบ  5. การบริหารจัดการ
5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกํากับตดิตามผลลัพธ์ตาม

พันธกจิ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ
7 ขอ้

 - แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําปี

 - ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตของหลักสูตร

 - การบริหารความเสี่ยง

 - การบริหารงานด้วยหลักธรรมภิบาล

 - การดําเนินงานการจัดการความรู้

 - การบริหารทรัพยากรบุคคลและการพัฒนาบุคลากร

 - การดําเนนิงานดา้นการประกันคุณภาพภายใน

 

5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 6 ขอ้ วนดิา
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